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r**‘// ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
W" 314-GOB. REG-HVCA/CR.
Huancavehca, 05 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:

_ ‘\ Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA, CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA,
HUANCAVELICA, SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

: Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucidon al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificaciéon administrativa.

Que, mediante Informe N° 103-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIeI-MOV, Informe Ne 100~
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 097-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 096-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, mediante Informe N° 099-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, e Informe Ne° 107-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV; el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinion
técnica favorable para la aprobacidén de la Estructura Organica y del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de las Unidades de Gestién Educativas
Locales de Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba vy
Tayacaja respectivamente.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién plblica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
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Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica. remite el Reglamento de
- Organizacién y Funciones (ROF) de las Unidades de Gestion Educativas Locales
de Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba vy
Tayacaja, previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y
niveles del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de cardcter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion. Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al -anexo 2 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR e| Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.
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ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién 'y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promuigacion.

En Huancavelica a los cinco dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regionatl.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, gAgs trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince. ‘
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) es un instrumento normativo de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Castrovirreyna, como
Unidad Ejecutora, donde se precisa la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones generales,
estructura organica y funciones de las unidades organicas; asi mismo, establece las
relaciones interinstitucionales, régimen laboral y econdmico, que permiten un eficaz
desarrollo del servicio educativo, acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracidn Publica que estable la Ley N2 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la
Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar dentro del proceso de
modernizacién, descentralizacidn y lograr los niveles de mayor eficiencia del uso de los
recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y
sus unidades organicas, asi mismo establece las relaciones interinstitucionales, régimen

# £/ laboraly econémico.
1198

~ La Unidad de Gestidn Educativa Local de Castrovirreyna, es una instancia de ejecucién
~ descentralizada del Gobierno Regional de Huancavelica, con autonomia en el ambito de su
— competencia. Mantiene dependencia técnica y normativa con el Ministerio de Educacién;

es responsable de promover, coordinar y evaluar el servicio educativo que ofrecen las
Instituciones y Programas Educativos en su ambito jurisdiccional.

Este documento tiene como propdsito fundamental formalizar la estructura organica y
funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local de CASTROVIRREYNA, el cual responde a

un esquema actualizado, técnico y objetivo, tendiente a asegurar los servicios educativos y
los programas de atencién integral con calidad y equidad.

f’::&ara el cumplimiento de sus politicas de gestion y sus objetivos, la Unidad de Gestign

Educativa Local del Gobierno Regional Huancavelica, cuenta con el presente documento
,]egestién denominado: "Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el mismo que
a sido formulado teniendo en cuenta la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Bases
“de la Descentralizacién, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, asi como a los
lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM Aprueban
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de las entidades de la Administracién Publica. Estructurado en siete Titulos,
~ ocho Capitulosy veintiocho Articulos.

Area de Gestidn Institucional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CASTROVIRREYNA

— TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y LA ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

7 DE LA NATURALEZA JURIDICA

— Articulo 12.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna.- es una persona
— .= Juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

,(%;-'S‘»\gducativos, constituyendo para su administracién econémica y financiera, en una Unidad

\'5:%'1%6{ 7/ Fjecutora del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica.
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DE LA FINALIDAD
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Articulo 22.- La finalidad de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Castrovirreyna, son
las siguientes:

El desarrollo integral del educando mediante la prestacidon de servicios educativos

brindados con equidad satisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del
ambito territorial.

El fortalecimiento de la gestién en cada centro o programa educativo, estableciendo
formas de participacién de la comunidad en acciones de desarrollo de la educacidn,
ciencia y tecnologia, cultura, recreacin y deporte.

El establecimiento de una gestién educativa transparente, equitativa y eficaz, que
garantice una adecuada descentralizacidn, la evaluacién efectiva de sus avances y
resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control ciudadano.

La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Castrovirreyna, depende
i H;n istrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de Huancavelica, funcional,
.,;Q_;_Si;e/@%ca y normativa de la Direccidn Regional de Educacién de Huancavelica, asi como del
" Ministerio de Educacion, en mérito a las normas legales del sector .
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~ CAPITULO li

— DE LA JURISDICCION

~ Articulo 49.-La Unidad de Gestidn Educativa Local de Castrovirreyna, tiene como ambito
— jurisdiccional los distritos de Castrovirreyna, Cocas, Ticrapo, Mollepampa, San Juan de

— Castrovirreyna, Tantara, Santa Ana, Huamatambo, Chupamarca, Aurahua, Capillas, Huachos y
Villa de Arma de la provincia de Castrovirreyna  del departamento de Huancavelica,

incluyendo las Instituciones Educativas y Programas Educativos de los diversos niveles y
T/ BE Eo modalidades educativas. ‘
N
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CAPITULO 1IN

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 52.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, tiene las siguientes
funciones generales:

~—
. VisATru &) Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa
— nacional, regional y local, asi como evaluar sus resultados.

RN ) . o -
~ b Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas locales de educacién, cultura,
_ ciencia, tecnologia, deporte y recreacién de su jurisdiccién y contribuir en la formulacidn

de la politica educativa regional y nacional.

— c) Disefiar, ejecutar vy evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) y los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologfa, deporte y recreacién de su jurisdiccion, en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo
que corresponda, de los gobiernos locales e instituciones de la Sociedad Civil.

Orientar y evaluar los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) de las instituciones
educativas de su jurisdiccidn.

& e, @ Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las instituciones
7’5\5*?%) proyectos para & : Ve
CASTRO S de cooperacién nacional e internacional.

Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacidn (COPALE), como érgano

de participacién y concertacién a fin de generar acuerdos y promover la vigilancia
ciudadana.

_ 8)  Asegurary supervisar los servicios educativos que brindan las Instituciones Educativas en
su jurisdiccion, preservando su autonomia institucional.

R

_ h)  Coordinar con la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica para la autorizacién

= del funcionamiento de instituciones educativas publicas y privadas de educacién basica.

— i) Promover vy ejecutar programas estratégicos en el marco de las politicas nacionales,

_ regionales y locales de acuerdo con las caracteristicas socio-cultural y lingliisticas de cada
localidad.

_ i) Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como del deporte y
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Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Unidad de Gestién Educativa Local ~ Castrovirreyna

recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los gobiernos locales que lo requieran.

Esta accion la realiza en coordinacién con los organismos publicos descentralizados de
su localidad.

Coordinar con los gobiernos locales, universidades y otras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de prevencion vy
atencion integral; asi como, programas de bienestar social dirigidos especialmente a la
poblacién escolar en situacién de pobreza y extrema pobreza.

Promover y asesorar los procesos de diversificacién y desarrollo curricular en las
Instituciones educativas de educacién basica.

Asesorar la Gestién Pedagdgica en las instituciones educativas de su jurisdiccidn,
fortaleciendo su autonomia institucional.

Participar en las acciones de evaluacidn y medicién de la calidad educativa que ejecuta la
Direccion Regional de Educacién y el Ministerio de Educacién.

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos de investigacién
experimentacidon e innovacién pedagdgica que aporten al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo local.

Incentivar la creacion de centros de recursos educativos y tecnoldgicos que contribuyan a
mejorar los aprendizajes en las instituciones educativas.

Promover permanentemente la educacién intercultural.

Prestar el apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.
Emitir resoluciones directorales de su competencia.

Promover, asesorar y evaluar la formacidn y funcionamiento de redes educativas como
forma de cooperacién, intercambio de experiencias exitosas y ayuda mutua entre
centros y programas educativos de su jurisdiccién.

Fortalecer a las instituciones educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de
innovacién y funcionamiento democréatico y la pertenencia a redes con la participacidn de
la sociedad.

Apoyar y modernizar el desarrollo y la adaptacidn de nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo,
desarrollar programas de formacién continua, asi como brindar facilidades para la
superacion profesional.

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la comunidad
nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en su
jurisdiccién, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

Formular, programar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Unidad de Gestion

2
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Educativa Local, con participacion del Consejo Participativo Local de Educacidn y las
—r instituciones educativas y gestionar su financiamiento, en coordinacién con la Direccién
Regional de Educacién y Ministerio de Educacién

Brindar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion. ;

Asesorara las II.EE. enlagestiény ejecucion de su presupuesto.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo, en

concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas
administrativos.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en
Su construccion y mantenimiento, en coordinacién con el gobierno local, regional,
nacional e instituciones especializadas.

Conducir el proceso de evaluacidn, ingreso y permanencia del personal docente y
_ administrativo, de acuerdo a normas legales.

~ i) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

CAPITULO IV

DE LA BASE LEGAL

Articulo 62.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, se rige bajo las
siguientes normas legales, que a continuacion se detallan:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria Leyes N° 28123, N°
28302 y N° 28329,

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS. 004-2013-ED.

~ d) Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902.

e) Ley N° 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

f) Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa.

e g)  Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion
~ del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
~ Administracion Pablica.

- h)  Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion

del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién
Publica.

;\) :
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~ i) Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién.

i) Decreto Supremo N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacidn.

Resolucién Suprema N° 203-2002-ED, Aprueba el ambito jurisdiccional, organizacion
interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educaciéon y sus respectivas
Unidades de Gestion Educativa.

La Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentraliza@ién.

Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de |a Carréra Administrativa y de remuneraciones
del sector publico y su Reglamento DS. 005-90-PCM.

Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacionalgde Presupuesto Publico.

TITULO SEGUND:O
DE LA ORGANIZACION INTERNA

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 72.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, tiene la siguiente
estructura organica, que a continuacion se detallan:

- 01.- ORGANO DE DIRECCION

T,
v@ﬂﬂﬁ\\x 01.1.- Direccién.

f‘.\-\»ggl \j,’l(/‘
W A ‘i)i% ORGANO CONSULTIVO

02.1.-Consejo Participativo Local de Educacidn

03.- ORGANO DE CONTROL

:: 03.1.- Area de Auditoria Interna

~ 04.- ORGANO DE ASESORAMIENTO

: 04.1.-Area de Asesoria Juridica

~ 05.- ORGANOS DE APOYO

:‘ 05.1.-Area de Administracion

- 06.- ORGANOS DE LINEA

v: 06.1.- Area de Gestién Pedagégica

de Gestidn Institucional
9
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07.- ORGANOS DE EJECUCION

07.1.- Instituciones Educativas y Programas Educativos.

CAPITULO II

DEL ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION

Articulo 82.- La Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, es el

; 6rgano de Direccidn, responsable de dirigir, supervisar y evaluar el sistema educativo %
administrativo de la provincia de Castrovirreyna, en coordinacién con las instituciones del
nivel regional. ‘

Articulo 92.- La Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, tiene

las siguientes funciones:

— a)

e

Contribuir a la formulacion, difusién y asesoramiento en la aplicacion de la politica vy
normatividad educativa nacional y regional asi como evaluar sus resultados vy
retroalimentar el servicio educativo.

Conducir la Elaboracién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Local (PEL)
articulada con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, el Proyecto Educativo
Nacional y Regional como instrumentos orientadores de la gestion educativa Local.

Regular y supervisar la gestion pedagogica, administrativa e institucional de las
Instituciones y Programas Educativos de Educacién Basica Regular, Basica Especial,
Basica Alternativa, Técnico Productiva y Comunitaria de su jurisdiccién, fortaleciendo su
autonomia institucional.

Brindar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de las Instituciones y

Programas Educativos en coordinacién con la Direccidn Regional de Educacién de
Huancavelica.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre Instituciones y programas educativos de su jurisdiccidn, las cuales
establecen alianzas estratégicas con Instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de comunicacién y de
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema o servicio educativo con una
orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas presupuestales de acuerdo con las
caracteristicas socio-culturales y lingisticas de cada localidad.

10
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Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), como
organo de participacién y concertaciéon a fin de generar acuerdos y promover la
vigilancia ciudadana.

Conducir la formulacidn, ejecucién y evaluacién del presupuesto y sus modificaciones
en coordinacién con las instituciones educativas de su 4mbito.

Identificar y determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento de las
Instituciones Educativas de su dmbito, asi como participar en la validacidon de los
proyectos de construccidén y mantenimiento en coordinacién con el Gobierno Regional,
Gobiernos Locales u otras entidades ejecutoras.

Promover y apoyar la diversificacién y desarrollo de los curriculos de las Instituciones
y Programas Educativos de su jurisdiccion

Promover y apoyar el fortalecimiento de los centros culturales, teatros vy talleres de
arte, asi como del deporte y recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los gobiernos
locales que lo requieran. Esta accidn la realiza en coordinacién con los organismos
publicos descentralizados de su zona.

Promover las capacitaciones del personal docente y administrativo y desarrollar
programas de capacitacién, asi como brindar facilidades para la superacién
profesional.

Conducir la elaboracién de proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos
ante las instituciones de cooperacién nacional e internacional.

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion,
experimentacion e innovacién pedagdgica que aporten el mejoramiento de la calidad
del servicio educativo, asi como en las acciones de evaluacién y medicion de la calidad
educativa que ejecuta la Direccién Regional de Educacién y el Ministerio de Educacion.

Conformar y conducir comisiones especiales y permanentes en materia de su
competencia

Emitir resoluciones directorales de su competencia.

Conducir la formulacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Castrovirreyna.

Impulsar el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la
calidad de la educacién en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerlas a disposicién de la
sociedad civil.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por las
Instituciones Educativas en materia educativa y apoyar a las acciones de evaluacion y
medicion que desarrolla la Direccién Regional de Educacién referente al Presupuesto
por Resultados.

Actuar como una instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinién publica de los
resultados de su gestion.

Informar y difundir anualmente a los estamentos superiores y opinidon publica, los
resultados de la gestion.
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~ CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO

CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 102.- EI Consejo Participativo Local de Educacidn, es el érgano de coordinacion,
participacion, concertacion y vigilancia educativa durante Ia elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el dmbito jurisdiccional de la Unidad de Gestién
Educativa Local, asi como contribuir a una gestion educativa transparente, moral y

=

A\ dIRECTION ;jf/ democrética.
RN b
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e Articulo 112.- El Consejo Participativo Local de Educacidn, tiene las siguientes funciones:

Canalizar la participacidon de la comunidad local en Ia elaboracion, seguimiento vy

evaluacion del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educativo
Regional.

Participar en la elaboracion y rendicién de cuentas del presupuesto de la Unidad de
Gestién Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion educativa.

Establecer canales permanentes de informacién y didlogo en materia educativa entre la
poblacidny las autoridades educativas locales.

Apoyar al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local en la promocién y ejecucidn
de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestién
pedagodgica e institucional.

Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales, de las
- Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios
y coordinar con el Consejo Participativo Regional de Educacién de Huancavelica.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de la
universalidad, equidad y calidad de la educacién en su jurisdiccion y velar por el
cumplimiento de las mismas.

Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las organizaciones
locales en beneficio del servicio educativo.

~ CAPITULO IV

- DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

— AREA DE AUDITORIA INTERNA

- Articulo 122.- E| Area de Auditoria Interna, es el responsable de programar, ejecutar y
- evaluar las acciones de control preventivo, concurrente y posterior a los actos y operaciones
~ de la entidad acorde a la normatividad emitida por la Contraloria General de la Republica.

e Articulo 132.- El Area de Auditoria Interna, tiene las siguientes funciones:

— f
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k)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre las
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el
Articulo 8 de la Ley N2 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Controlaria General.
Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades
de Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad,
que disponga la Contraloria General, asi como, los que sean requeridas por el Titular de
la entidad. Cuando estas Gltimas tengan caracter de no programadas, su realizacidon sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe de OCI. Se consideran actividades de
control, entre otras las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisionesy verificaciones.

Efectuar el control preventivo sin carécter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel de la
entidad con el propdsito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion que
comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General,
asi como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de cumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgédndole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacidn sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacidn
efectiva, conforme a los términos de plazos respectivos. Dicha funciéon comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal
de dicho drgano colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras acciones
de control externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna, aplicables a
la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de esta.

13
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) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura a través de la Escuela Nacional de control de la Contraloria General o de
cualquier otra institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el Control Gubernamental, la Administracién Publica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados a disposicién durante diez (10) afios los informes de
control, papeles de trabajo, documentos relativos a la actividad funcional de los OCl,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico. El Jefe de OCl adoptara las medidas pertinentes, designando la cautela y custodia
del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI, de cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica. Adicionalmente al
cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control Institucional ejercera las
atribuciones que le confiere el Articulo 152 de la Ley 27785. Ley del Sistema Nacional de

Control.
CAPITULOV
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

AREA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 142.- El Area de Asesoria Juridica, es el dérgano de asesoramiento, responsable de
normar, programar, conducir y evaluar las acciones de Asesoria administrativos, legal vy
financieros en el &mbito jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa Local -
Castrovirreyna. Asi mismo tiene la responsabilidad de emitir opinién legal y brindar
asesoramiento en el campo de su competencia.

Articulo 152.- El Area de Asesoria Juridica, tiene las siguientes funciones:

a)  Emitir dictamen y opinién juridica legal sobre recursos administrativos de su
competencia.

b)  Informar opinar y absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las

et
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~ Areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.
~ ) Sistematizar y difundir la legislacion educativa vigente.
d)  Formular proyectos de resolucion, disposiciones, contratos, convenios y otros
~ dispositivos de cardcter juridico legal de la Unidad de Gestién Educativa Local.
R

e) Brindar asesoramiento en asuntos de cardcter juridico legal.
Proyecta Resolucion Directoral de acuerdo a su competencia.

Otras funciones que le encargue el Director de la UGEL.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE APOYO

AREA DE ADMINISTRACION

Articulo 162.- El Area de Administracién, es el érgano de apoyo, responsable de normar,
programar, conducir y evaluar las acciones de los sistemas administrativos de Recursos
Humanos, Tesoreria, Contabilidad y Abastecimientos y Servicios Generales, en el ambito
jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa Local-Castrovirreyna. Asi mismo encargado de
brindar apoyo para el logro de las actividades educativas dotando de recursos humanos,
economicos, insumos y materiales necesarios para una efectiva labor educativa.

Articulo 172.- El Area de Administracidn, tiene las siguientes funciones:

_ a)  Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos econdmicos,
bienes y servicios que demande la prestacién del servicio de las Instituciones y
Programas Educativos a su cargo, en un marco de equidad y transparencia.

Ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local y participar en su
formulacién.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias, en coordinacién con el Area
de Gestion institucional.

- d) Asesorar la gestidn administrativa de las Instituciones y Programas Educativos, bajo su

— jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

— e) Consolidar los cuadros de necesidades y/o requerimientos de las diferentes areas de

_ la UGEL e Instituciones y Programas educativos para garantizar la disponibilidad

oportuna de los Recursos Presupuestales.

— f)  Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones y Programas Educativos

_ publicos de su jurisdiccién.

— g)  Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes patrimoniales de la

— Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las Instituciones y Programas
15
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Educativos de su ambito.

Administrar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Personal asi como lo relacionado al
Equipamiento y Control Patrimonial en la Unidad de Gestién Educativa Local.

Actualizar periddicamente la base de datos del registro escalafonario, el inventario de
bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede Institucional y de las
Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en
los niveles administrativos y plazos correspondientes.

Ejecutar el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, y politicas de bienestar social en el marco de la
normatividad vigente en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica.

Reportar informacion mensual de los servidores activos y cesantes de sus
remuneraciones afectas para su atencién en ES-Salud a través del Programa de
Declaracion Telematica (PDT).

Cumplir las demads funciones que les sean asignadas, por el Director.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

T%\Articulo 182.- El Area de Gestidn Pedagodgica, es un dérgano de linea de la Unidad de Gestién
ducativa Local de Castrovirreyna, responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
valuar las acciones técnico pedagdgico relacionado con el desarrollo de la cultura, ciencia,
ftecnologia, deporte, recreacion y tutoria en el dmbito de su jurisdiccién.

Articulo 192.- El Area de Gestion Pedagdgica, tiene las siguientes funciones:

a)  Difundir, orientar y monitorear la aplicacidn de la politica normativa educativa nacional,
regional y local en materia de gestion pedagdgica, asi como evaluar sus resultados.

- b)  Promover y facilitar los procesos de diversificacién, desarrollo curricular y uso de
= materiales educativos.

e

— ¢)  Ejecutar programas de actualizacién y formacién continua del personal directivo,
_ docente y administrativo de las instituciones educativas.

~ d)  Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacién e informacién para fortalecer
~— el sistema educativo con una orientacién intersectorial.

= \
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Formular y ejecutar programas y proyectos de investigacidn, experimentacion e
innovacion pedagdgica y evaluar su impacto en la comunidad.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicion de la
calidad educativa.

Incentivar la creacién e implementacién de centros de recursos educativos y
tecnologicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Promover y ejecutar en coordinacién con las instituciones educativas, estrategias de
inclusion educativa y educacion intercultural y programas acordes con las
caracteristicas socios culturales y lingtiisticas de cada localidad.

Desarrollar programas de prevencién y atencidn integral de bienestar social para los
estudiantes en coordinacién con los gobiernos locales e instituciones publicas y privadas
especializadas, dirigidos a la poblacion en situacién de extrema pobreza.

Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de cooperacion técnica
y financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, deporte y
recreacion en coordinacién con los gobiernos locales vy los organismos descentralizados,
propiciando la participacion de la comunidad.

Orientar, promover y monitorear a los centros de educacidon técnico productiva para que
oferten servicios que tengan relacién con los requerimientos del mercado y el desarrollo
regional.

Cumplir en lo que corresponda con la aplicacidén de los reglamentos de los niveles y
modalidades educativas teniendo como marco orientar la mejora permanente del
servicio educativo.

Dirigir, monitorear, asesorar y evaluar las actividades técnico pedagdgico de los
Programas Presupuestales y Redes educativas.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Director.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 202.- El Area de Gestidn Institucional, es un drgano de linea de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovirreyna, responsable de planificar, organizar, dirigir y evaluar los

asuntos relacionados con la formulacion de proyectos, planes estratégicos y presupuesto de la

Unidad de Gestién Educativa Local, asi como aspectos de gestion, fortalecimiento
institucional, estadistica e infraestructura educativa, en el ambito de la provincia de

Castrovirreyna.
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_ Articulo 212.- El Area de Gestién Institucional, tiene las siguientes funciones:

Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa
nacional, regional en materia de gestion institucional, asi como evaluar sus resultados.

Formular y evaluar el Proyecto Educativo Local y los planes educativos en coordinacién
con el Consejo Participativo Local de Educacion.

Gestionar la creacidn de instituciones educativas de Educacién Basica, publicas y
privadas ante la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica

Gestionar la ampliacion, modificacién, traslado y clausura de instituciones educativas
de Educacion Bésica, publicas y privadas de su jurisdiccién.

55
ﬁj

e) Formular, aplicar y evaluar los instrumentos Normativos: Reglamento de Organizacién y

P . o "
I Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Presupuesto Analitico de Personal (SIRA),
~ Reglamento Interno, Manual de Organizacién y funciones y Manual de Procedimientos y
~ otros.

Formular, aplicar y evaluar los instrumentos de Gestidn: Proyecto Educativo Local, Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Planes Operativos Anuales y otros.

Asesorar y supervisar a las Instituciones Educativas en la elaboracidn y aplicacidn del
Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno, la Memoria de Gestién y el Plan
Anual de Trabajo.

Reconocer, registrar y orientar a los Consejos Educativos Institucionales (CONEIs).

Promover y proponer la creacién y funcionamiento de Redes Educativas como
estrategia de organizacion y gestion para las Areas rurales y urbanas.

Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios de calidad y
pertinencia del servicio.

~—
~ k)  Racionalizar personal, materiales fisicos, financieros y tecnoldgicos en la Unidad de
_ Gestion Educativa Local y en las instituciones educativas.
~ ) Organizar, ejecutar y evaluar programas de formacién continua en Gestién Institucional
~ del personal directivo, profesional vy técnico de la Unidad de Gestién Educativa local y
~ de las instituciones educativas.
~ m)  Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa
e Local y de las instituciones educativas y gestionar su financiamiento, en coordinaciéon
=~ con el Consejo Participativo Local de Educacidn.
e’

n)  Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
S’

pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.
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o)  Formular, asesorar y gestionar proyectos de modernizacién de la gestién y equipamiento
y gestionarlos ante las instituciones de cooperacion técnica y financiera a nivel local,
regional, nacional e internacional.

tdentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de las Instituciones y Programas Educativos asi como asesorar y supervisar en su
construccion y mantenimiento, especialmente en las zonas mds desatendidas, y solicitar
su atencion a las dependencias correspondientes

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su dmbito jurisdiccional,
efectuando el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con
la Direccién Regional de Educaciéon de Huancavelica, la Oficina de Infraestructura

Educativa del Ministerio de Educacion y el érgano competente del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Difundir y aplicar las normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacién con la comunidad, la Direccion Regional de Educacién de
Huancavelica, la Oficina de Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacidon y el
organo competente del Gobierno Regional de Huancavelica.

Otras funciones que le sean asignadas por el Director.

CAPITULO Vil

DE LOS ORGANOS DE EJECUCION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

rticulo 229.- Las Instituciones Educativas, como comunidad de aprendizaje es la primera y

rincipal instancia de gestidn del sistema educativo descentralizado, cuya finalidad es lograr los
: brendizajes y la formacién integral de los estudiantes. la —instituciones Educativas comprende
“los centros de educacion bdsica y los de educacién técnico productivo; como unidad de
aprendizaje es la primera y principal instancia de gestion, son responsables de la prestacion de
los servicios educativos desarrollando los procesos y procedimiento educativos orientados al
logro de aprendizajes de los actores educativos directos. Su funcionamiento se rige por las
normas de cardcter general emitidas por el Ministerio de Educacion, asi como por las
adecuaciones que puedan expedir las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa, en el dmbito de su jurisdiccién.

Los Programas Educativos son intervenciones del Estado para brindar la atencién no
escolarizada a nifios y nifias que comprenden las edades de tres a cinco afios en donde no
existe la EBR del servicio de nivel inicial, fundamentalmente en zonas rurales dispersas.

18
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TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 232.- La Unidad de Gestién Educativa Local, para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, coordina con los diversos organos de los Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales,

2%, Ministerio de Educacion y otras Instituciones de los Sectores Publicos y Privados.
SR

s ¢y Articulo 24°.- La Unidad de Gestién Educativa Local, mantendrd relaciones en el campo de

sus competencias a nivel local, regional, nacional e internacional, con organizaciones y
entidades publicas y privadas, en el marco de Ia legislacion vigente.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 252.-Son recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local:

Los asignados por el Tesoro Pablico de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios y

Recursos Directamente Recaudados, considerados en el Presupuesto para la Unidad de
Gestidon Educativa Local.

Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los servicios
publicos que presta.

Las donaciones y legados que recibe.
d)  Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.

Articulo 262.-Los bienes de la Unidad de Gestidn Educativa Local son:

Los bienes muebles e inmuebles de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local y de las
Instituciones y Programas Educativos Publicos del ambito jurisdiccional.

¥

Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 272.-Los trabajadores de la Unidad de Gestidn Educativa Local, tanto funcionarios
como servidores administrativos, estan sujetos al Régimen Laboral aplicable a Ila
Administracion Puablica, que es el Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el D. S. N2 005- 90-PCM Reglamento
de la Carrera Administrativa y el Decreto Legislativo Nro. 1057 y su Reglamento.

Asimismo los Directivos, Especialistas de Educacidn y docentes estan bajo el Régimen Laboral de
la Ley N 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

El Régimen Pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el parrafo anterior se
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~ regula por la legislacién especifica de la materia.

S

— Los trabajadores que se encuentran incorporados al Régimen del Decreto Ley N° 20530,

podrdn mantener dicho régimen, de acuerdo a ley.

Los demds trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del
Sistema Privado de Pensiones (SPP), segun corresponda, de acuerdo a ley.

TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-  En fa Unidad de Gestién Educativa Local, de acuerdo a la dimensién de su
ambito de influencia podran ser fusionados uno o mas dérganos de su estructura

organizativa, garantizado en todos los casos en cumplimiento de las funciones
asignadas.

SEGUNDA.- La organizacidn, dmbito de ejecucion y cuadro para asignacién de personal de
la  Unidad de Gestion Educativa, seran aprobadas por el Gobierno Regional de
Huancavelica en el marco del Decreto Supremo N2 043-2004-PCM Lineamientos
para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal CAP
de las instituciones de la Administracién Publica y deberan enmarcarse dentro
del Presupuesto asignado para la Unidad Ejecutora correspondiente.

El Consejo Participativo Local de Educacién dard su opinidn para la evaluacion

de los planes estratégicos y planes anuales de la Unidad de Gestién Educativa
Local.

El Director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local, serd designada en el
marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

~ TITULO SEPTIMO

_ DE LAS DISPOSICIONES FINALES

~ PRIMERA.-  Derdguesey déjese sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan a
— lo establecido en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

— SEGUNDA.-  En un plazo de 30 dias la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna
_ formulara su Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), y coordinara con la

Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, los procesos y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.
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Reglamento de Organizacién y Funciones de fa Unidad de Gestién Educativa Local -

Castrovirreyna

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CASTROVIRREYNA
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